
MA DaF Mainz – Kriterienraster für das Eignungsgespräch 

 
 

 

Das Eignungsgespräch findet erst nach der fachlichen Prüfung statt, alle eingeladenen Kandida-
ten/innen sind also formal und fachlich zulassbar – allerdings z.T. mit Auflagen (zu Linguistikschei-
nen oder Sprachkenntnissen). 

Ihre Ausführungen zum Motivationsschreiben sind neben dem Lebenslauf und Ihren anderen Do-
kumenten die wichtigste Grundlage für das Eignungsgespräch und dieser Bereich wird im Ge-
spräch extra punktiert.  Das Eignungsgespräch ist bestanden, wenn insgesamt mindestens 50 von 
80 Punkten erreicht wurden (nicht bestanden: bis 49 Punkte incl.) und wenn beide Teile bestanden 
sind (jeweils mind. 25 Punkte). Die Punktevergabe erfolgt für:     
 

a) Ausführungen zu Ihren Interessen und Kompetenzen ( max. 40 Punkte) 
b) Sprache, Argumentation und Auftreten  (max. 40 Punkte) 

 
 
 
 

1.  Interesse und Kompetenzen (insgesamt maximal 40 Punkte) 

 
Bewertet werden zum einen die inhaltlichen Aspekte: 
 

1 Gründe für die Studienwahl (5 Punkte)  
2 Einflussfaktoren (Menschen, Ereignisse etc.) (5 Punkte) 
3 Angestrebte Kompetenzen (10 Punkte) 
4 Eindrücke aus bisheriger Lehrerfahrung und Praktika (10 Punkte) 
5 Beruflich relevante Erfahrungen (z.B. Trainertätigkeit) (5 Punkte) 
6 Weitere im Fach DaF verwertbare Qualifikationen (z.B. Ehrenämter, Theatererfahrung) 

und Eigenschaften (5 Punkte) 
 
 
 

2. Sprache, Argumentation und Persönlichkeit (insgesamt maximal 40 Punkte) 
 
Bewertet werden: 

1 Auftreten und Persönlichkeit (10 Punkte) 
2 Angemessenheit der Antworten; Relevanz und Gewichtung der Inhalte (10 Punkte)  
3 Gespräch über die Textvorlage (15 Punkte) 

- Logik und Kohärenz der Argumentation 
- Reflexion interkultureller Aspekte  
- Reflexion von Sprachlernerfahrungen 

4 Sprachlicher Ausdruck / Sprachkompetenz (bei Ausländern/innen natürlich auf ihrem 
Sprachniveau) (5 Punkte) 
 


